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Gästskribent hos IT Management
1 Om handboken

Dagens Industris ledarskapshandbok IT Management (ITM) ges ut av DI Ledarskap i form av årsabonnemang med kvartalsuppdateringar. I grundabonnemanget ingår en pärm eller CD med ca 300 sidor aktuellt material, och varje uppdatering omfattar 30-45 sidor nytt eller omarbetat material.

Handboken har också en egen webbplats för abonnenter.

Redaktörer är Tord Schultz och Lars Hornborg. 

1.1 Bakgrund

För ledning och styrning av IT-verksamheten (IT-management) krävs det idag en grundlig förståelse för företagets affärsprocesser och delaktighet i affärsutvecklingen. IT-chefens uppdrag har blivit allt mer komplext, med nya kompetenskrav och en förskjutning från teknik till affärsstrategi. Men  det krävs också att anställda i ansvarig ställning är uppdaterade och informerade om utvecklingen inom IT-området samt att alla rätt utnyttjar de kunskaper och erfarenheter kring metoder och verktyg som finns att tillgå. 

Idag är många delaktiga i beslutsprocesserna kring IT. Kraven på IT som en strategisk och affärsstödjande komponent gör att många beslut idag fattas av VD eller på ledningsnivå. Konsekvenserna av brister i sådana beslut (t ex brister i styrning av utvecklingsprojekt, teknikval, val av standard och metoder) kan bli förödande.

1.2 Målgrupp

Utgivningen av ledarskapshandboken IT Management skall ses mot denna bakgrund. Alla ansvariga, t ex verksamhetsansvarig, IT-chef, linjechef eller annan ledande medarbetare, har i handboken en praktisk och nyttig kunskapsbank för beslut kring vägval och investeringar i företagets IT-verksamhet.

1.3 Syfte

Syftet med denna handbok och vårt arbete som redaktörer är att för beslutsfattare på alla nivåer erbjuda verktyg som kan förenkla och ge handledning i arbetet med IT‑management. 

2 Uppdraget

Som gästskribent för ITM får du möjlighet att belysa ditt expertområde och förmedla din syn till en kvalificerad läsekrets bestående av prenumererande IT-beslutsfattare. Det framgår tydligt i din artikel att det är du som skrivit den och från vilket företag du kommer. Du får dessutom en kort presentation i det nyhetsbrev som ingår i varje kvartalsuppdatering till handboken.

3 Riktlinjer för en artikel

Din artikel skall innehålla följande delar:

· Sammanfattning med inriktning på "Executive Summary" (max en sida)

· Problembeskrivning, bakgrund, utgångspunkter

· Lösningsbeskrivning

· Analys av effekterna av lösningen, slutsatser

Artikeln bör vara 5-10 sidor och skrivs enligt anvisningar i redaktörsmanualen. Handbokens särskilda Word-mall skall användas och formatmallarna skall utnyttjas för att skilja på rubriker och brödtext.

Du får naturligtvis nämna ditt företag och era lösningar i artikeln - ni förutsätts ju vara experter på ert område. Men använd sunt förnuft så att artikeln inte blir en reklambroschyr, då kommer vi inte att kunna publicera den!

4 Upphovsrätt

DI Ledarskap äger upphovsrätten till allt publicerat material. Upphovsmannen har dock oinskränkt rätt att utnyttja materialet för egen del så länge det inte konkurrerar med den aktuella handboken. 
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