for ditt foretags overlevnad

- Otydliga, auktoritara eller ridda ledare skapar
medarbetare som springer i olika riktningar, inte
vagar siga vad de tycker, inte fir méjlighet att vixa,
sager Lars. Och deqkostar!

Dags att utveckla ditt eget ledarskap?

Lars Hornborg: mini-CV
- 1983: startade IT-foretag som vixte till 35

. - anstallda.
H‘ Arnb Org E ] i -1996: IT-féretaget blev uppkopt av Martinsson
~ | Informationssystem.

-1998: lamnade Martinsson och startade
Hornborg & Co tillsammans med hustrun Silva.

-2000 och framit: 6kande fokus pa utveckling av
individer och grupper.

Lis mera pa www.hornborg:se!
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