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Bild 1. Det iterativa arbetssättet

4. Exempel på införande av RUP

4.1. Exempel 1: Konsultbolag

När Rational införde RUP vid ett internationellt konsult-
bolag inleddes projektet med en genomlysning av förutsätt-
ningarna. Det utmynnade i följande grova rekommenda-
tioner (som del i en implementationsplan):

1. Förankra initiativet hos samtliga ledningsfunktioner
2. Kommunicera de gemensamma målen samt ange en

grov tidplan för införandet
3. Sätt igång två parallella aktiviteter:

• Starta ett pilotprojekt där iterativ utveckling, använd-
ningsfall och testmetodiken i RUP används. Utbild-
ning och mentorskap från externa konsulter. 

• Driv vidare pågående arkitekturarbete. En struktur
för återanvändning av komponenter tas fram.

4. Utvärdera pilotprojektet och skapa en första version av
”Företagets RUP”

5. Sätt igång två parallella aktiviteter:
• Starta 3-5 projekt där de delar av processen, utbild-

ning och de verktyg som pilotprojektet använt införs.
Mentorer från pilotprojektet står för större delen av
det mentorskap som behövs.




